Personalentscheider-Befragung
Zzu Veranderungen und
Herausforderungen des
Employer Brand Managements

Batten & Company
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1. Was sind 3. Was 4. Was sollen 5. Welche In- 6. Welche 7. Wie lasst
Ihre konkreten denken/ Ihre beste- formationen/ Kontakt- sich Ihre
Employer fiihlen/tun henden und Erfahrungen/ punkte haben Employer
Branding Ihre beste- potenziellen Erlebnisse wir daftir, und Branding
Ziele? henden und Mitarbeiter brauchen Ihre wie lassen Strategie in

potenziellen morgen bestehenden sich diese ein nachhaltig

Mitarbeiter denken/ und poten- effektiv und effektives und

heute? fiihlen/tun? ziellen Mitar- effizient effizientes
beiter, um von ansteuern? Management
3 nach 4 zu tberfiihren?
kommen?
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