Aufbau eines klaren und eigenstandigen Arbeitgeberbildes als Voraussetzung
fur eine Verbesserung im Arbeitgeberranking ftr eine Grof3bank.

Ausgangslage

= Der Wettbewerb um
Top-Talente wird
zunehmend harter

» Geringe Attraktivitat als
Arbeitgeber bei den
Zielgruppen
Auszubildende,
Absolventen und Young
Professionals, da nur im
Ranking der Abiturienten
im Mittelfeld vertreten

= Keine Wahrnehmung
eines klaren und
eigenstandigen Bildes
der GroR3bank als
Arbeitgeber
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Projektauftrag

= Entwicklung einer
konsistenten und
glaubwirdigen
Arbeitgeber-Value
Proposition

= Erh6hung der
Arbeitgeberattraktivitét
und Ranking unter Top
30 der beliebtesten
Arbeitgeber

Vorgehen

= Detaillierte Analyse der
relevanten Zielgruppen
und Wettbewerber mit
Ableitung der Kerntreiber
fur die Arbeitgeberwahl

= Detaillierte
Markenanalyse des
Status quo und
Ausarbeitung von
Implikationen auf das
Arbeitgeberimage

= Entwicklung
verschiedener
Positionierungsrouten

= Validierung der
relevanten
Positionierungsrouten
mittels Konzepttest

Ergebnisse

» Klare Arbeitgeber-Value
Proposition inkl.
Bestimmung der Benefits,
des Reason to believe
sowie der richtigen
Tonalitat

» Speziell angepasste
Value Proposition fr
einen geplanten
Borsengang

» Vorschlag fur die
optimale Implementierung
der neuen Arbeitgeber-
Value Proposition
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